Перечень документов, представляемых 
на конкурс на получение денежных поощрений отбору лучшими работниками сельских учреждений культуры (Перечень №2)

1) Копия паспорта;
2) Копия трудовой книжки (все страницы); 
3) Фотоотчеты по мероприятиям, проведенным работником за год, предшествующий году подачи заявки;
4) Копии документов, свидетельствующих об индивидуальных достижениях работника: о присвоении почетных званий, ведомственных наград, знаков отличия в сферах культуры и (или) образования; грантов, сертификатов, свидетельств, грамот, благодарственных писем, других наград на самого работника; 
5) Копии публикаций в печатных СМИ, видеосюжетов на телевидении, аудиопередач на радио о профессиональных достижениях и деятельности работника за год, предшествующий году подачи заявки (при наличии); 
6) Копии дипломов лауреатов и участников республиканских, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалей, конкурсов, праздников и других культурно-массовых мероприятий за год, полученных работником, в предшествующий году подачи заявки; 
7) Копии документов, подтверждающие повышение квалификации, профессиональную переподготовку работника;
8) Согласие работника на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с приложением 1 к Перечню №2.



